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La gazette de la Résidence  

 Sainte Marthe  

      Bois Colombes   

 Numéro 005 – SEPTEMBRE 2024  
  

 

OUVERTURE – LE MOT DU DIRECTEUR                                                                                     

 

 

 

 

Ce nouveau numéro de la Gazette de Sainte Marthe est une 

nouvelle fois un témoignage de l’engagement de tous à 

promouvoir le bien être des personnes fragilisées que nous 

accueillons, et de notre souhait à nous ouvrir aux autres 

professionnels du secteur. 

 

Nous savons pouvoir compter sur notre équipe pour faire 

vivre ces valeurs chaque jour, et conserver le même 

enthousiasme et la même volonté d’apporter une présence 

chaleureuse et professionnelle à ceux qui nous font 

confiance. 

 

Merci et bonne lecture. 

 

Bien sincèrement, 

 
 

 

 

 

 

 

 

Ramzi BOUNACEUR 

Directeur 
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REPORTAGE DU MOIS DERNIER                                                                                             

 

► 02 AOUT : PARUTION DU LIVRE DE LA RESIDENCE 
 

Depuis le début de l’année, des ateliers d’échanges avec les résidents ont 

été organisés par l’animatrice, Mme Véronique FREYSSINEL.  

Les résidents avaient des choses à raconter en fonction de leurs histoires 

de vie : l’animatrice a eu l’idée de les noter, et d’en faire un récit. 

 

Ce groupe d’écrivains composé de 16 résidents s’est désigné comme 

le « cercle des écrivains en devenir » et a pu rédiger le roman « Des 

Vacances pas comme les autres », qui est paru au mois de juin. 

 

Des exemplaires ont été remis aux différents auteurs, et ont été mis à 

disposition à la bibliothèque de l’établissement. 

 

  

 

 

► 10 AOUT : CONFERENCE SUR LE CYCLE DE L’EAU  

 

M. ASENSI, représentant des familles au CVS, ancien ingénieur à Suez environnement, a poursuivi sa 

formation sur le cycle de l’eau. Le traitement microbiologique de l’eau a été approfondi avec les 

résidents. Ce fut l’occasion pour les résidents de découvrir les différentes techniques et les évolutions de 

la manière de traiter l’eau (culture libre, culture fixée, filtration). 

 

► 28 AOUT : ANIMATION « GOUTER D’ANNIVERSAIRE » 

 

A l’occasion de ce goûter d’anniversaire, M. BOURNIN a été mis en lumière 

avec sa guitare bouzouki et ses chants ! 

 

 

► SORTIE A LA PLACE DU MARCHE :  

 
Nos résidents ont profité d’une belle journée ensoleillée pour se rendre au café de Bois Colombes.
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             EQUIPE                                                                                                                                                   

 

La période estivale a été marquée par de nombreux départs en congé. Des soignants vacataires 

habitués à travailler au sein de notre établissement, ont pris le relais. 

L’équipe de Sainte Marthe a su faire preuve d’anticipation, et d’adaptation.   

Ce numéro est l’occasion de remercier les équipes soignantes, pour leur engagement et leur 

dévouement quotidien auprès des résidents. 

 

► FORMATION DES EQUIPES 
⎯ Gestion des DASRI 

 

RESIDENTS                                                                                                                                                                          

 

► NOUS SOUHAITONS LA BIENVENUE A :  
⎯ M. Robert MANES, chambre 08 

⎯ Mme Claudine NEDELEC, chambre 202 

 

► NOUS SOUHAITONS UN JOYEUX ANNIVERSAIRE A : 

⎯ M. Lionel SURCIN 

⎯ Mme Jeanne VIGNOLLY 

⎯ M. Patrick FEFF 

⎯ M. Alain VARLOT D’AUTRAY 

⎯ Mme Dolorès MAMO 

 

 

A VENIR LE MOIS PROCHAIN ET A NE PAS MANQUER______________________________________ 

 

► REUNION DU NOUVEAU CONSEIL DE VIE SOCIALE (CVS) 
 

Notre prochain Conseil de la vie Sociale renouvelé de ses nouveaux représentants se tiendra le 17 

octobre. 

► RAPPEL : BALADE EN BATEAUX PARISIENS 
Les résidents inscrits auront l’occasion de profiter d’une croisière promenade sur la Seine, le jeudi 3 

octobre 2024. 

 

► COMMISSION RESTAURATION  
La prochaine commission restauration aura lieu le 7 octobre à 14H30. Cette commission permet au 

personnel, résident et familles de donner leurs avis sur les menus du quotidien. Elle s’inscrit dans une 

démarche qualité autour du repas et du service. 

 

► COMMISSION DES ANIMATION  
Basée sur le même principe que la commission restauration, elle permet de donner la parole aux 

résidents autour d’un thème très important : les animations. Elle aura lieu le 19 septembre à 15H00. 

 

► COMMISSION DE COORDINATION GERIATRIQUE  
Ayant pour mission de promouvoir les échanges d’informations relatives aux bonnes pratiques, la 

commission de coordination gériatrique met en présence l’ensemble du personnel médical pour 

débattre de sujets médicaux essentiels. Elle est présidée par le médecin coordonnateur et composée 

comme suit : 
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. le directeur, l’infirmière, psychologue, l’ensemble des professionnels de santé intervenant dans 

l’établissement à titre libéral, le pharmacien d’officine référent, et le représentant du Conseil de la vie 

sociale de l’établissement choisi parmi les représentants des personnes accueillies. 

Elle aura lieu le 3 octobre 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

LE MOT DE DR MEYER, GERIATRE/ MEDECIN COORDONNATEUR 

  
 

La transmission est l'action de passer un message d'une personne à une autre. 

Transmettre c'est travailler en équipe pour le bien être du patient. 

Transmettre c'est la pierre angulaire de tout travail gériatrique. 

Les transmissions au sein de l'équipe gériatrique 

Les transmissions entre le gériatre de l'EHPAD et le généraliste de ville  

Les transmissions entre le gériatre de l’EHPAD et le gériatre hospitalier 

Les transmissions entre les médecins et les paramédicaux 

Les transmissions entre soignants et non soignants 

Les transmissions entre non-soignants et soignants 

 

Toutes ces transmissions systématiques pluriprofessionnelles doivent exister pour la 

prise en charge médico-psycho-sociale du patient. 

 

Transmettre c'est coordonner ! 

Transmettre c'est soigner ! 
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           GRACE A VOUS_____________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

« Être un agent technique chez ISATIS, c’est 

être à l’écoute des résidents, aimer leur 

apporter son aide et se réjouir de leur plaisir. 

La réactivité est également une qualité 

essentielle de notre métier car notre rôle est 

aussi de savoir répondre aux besoins, 

prévenir les problèmes et repérer les 

urgences. Ce qu’on nous demande n’est 

jamais insurmontable. Il suffit d’être 

volontaire, polyvalent, et astucieux pour 

décortiquer les situations et trouver la solution 

la plus adaptée ! » 

 

Mon parcours :  

Au début de ma carrière, je travaillais en tant 

que peintre salarié. Ensuite, j’étais gérant de 

la société « ELM » (10 salariés) spécialisée 

dans le secteur de la construction 

(électricité, plomberie, peinture, démolition, 

maçonnerie générale…). Juste avant 

d’intégrer ISATIS, je travaillais au sein de la 

société « EL KHOLY », que j’ai créé, 

spécialisée dans la maçonnerie générale. 

J’ai décidé de rejoindre ISATIS en 2009, pour 

me permettre de retrouver un équilibre 

travail et vie privée. J’ai l’honneur d’occuper 

les fonctions de délégué du personnel depuis 

2019.  

« Je suis arrivée à Sainte Marthe en juillet 2023 

par le biais d’un ancien membre de l’équipe 

soignante.  

 

Mes missions :  

▪ Contribuer au bien-être des résidents à 

travers des soins d’hygiène ; 

▪ L’aide au repas ; 

▪ Respecter les habitudes de vie des 

résidents ; 

▪ Le maintien de leur autonomie et de 

leur confort ; 

 

Mon parcours :  

Après des études d’auxiliaire de puériculture, 

j’ai souhaité me rediriger vers la prise en 

charge des personnes âgées. J’apprécie 

particulièrement le contact humain avec nos 

résidents, de partager des moments 

chaleureux et festifs ensemble. Le travail 

d’équipe est une notion très importante pour 

moi, notamment pour une « jeune 

professionnelle. » 

 

 

 

 

 

 

Mahmoud El KHOLY, agent 

technique de maintenance 

Océane DUMOULIN, 

aide -soignante 


